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Meerjarenplan Meijer Groen 2023 - 2026 

Onderwerp Speerpunt Doelstelling Jaardoelstelling Maatregelen per jaar Meetmethode 

Klimaat Verminderen 

CO2 uitstoot 

3% CO2 reductie 

in 3 jaar 

Nulmeting 

uitvoeren 2023. 

• In kaart brengen 

brandstofverbruik 2023 

Facturen 

Brandstofreductie 

van 1% in 2024. 

• Elektrificeren klein 

materieel 

• Inzet zuiniger 

materieel. 

Facturen 

Brandstofreductie 

van 2% in 2025. 

• Inzet zuiniger 

materieel. 

• Efficiëntere planning 

Facturen 

Brandstofreductie 

van 3% in 2026. 

• Inzet zuiniger 

materieel. 

• Campagne zuiniger 

omgang door 

personeel. 

Facturen 

Milieu Streven naar 

duurzame 

oplossingen 

  

  

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Brandstofreductie 

Projectmatig plan 

van aanpak 

opstellen. 50% 

van voornemen 

realiseren. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Zie klimaat 

Nulmeting 

uitvoeren 2023. 

• Leveranciersselectie. 

• Efficiente werkroute 

opstellen 

Facturen 

Traxx Zero voor 

30% gebruiken 

op alle projecten 

in 2024 

• Instructies inkoop. 

• Bijwonen 

bijeenkomsten 

biodiversiteit en nieuwe 

ontwikkelen 

Facturen 

Traxx Zero voor 

40% gebruiken 

op alle projecten 

in 2025 

• Opdrachtgever 

activeren na te denken 

over biodiversiteit en 

mogelijkheden dit te 

vergroten 

Facturen 

Traxx Zero voor 

50% gebruiken 

van alle projecten 

in 2026 

• Meting gebruik Traxx 

Zero 

Facturen 
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Biodiversiteit Ontwerpen Vergroten aantal 

projecten gericht 

op biodiversiteit 

met 2 project per 

jaar in 2026. 

Nulmeting 

uitvoering 

2023. 

• In kaart brengen 

uitgevoerde projecten met 

biodiversiteit als speerpunt. 

• Definiëren wat bio diversen 

projecten zijn voor Meijer 

Groen 

Aantal 

projecten. 

1 project 

gericht op 

biodiversiteit 

uitvoeren in 

2024. 

• Actief contact en aanbod 

naar klanten. 

• Kennis inwinnen over 

ontwerpende partijen of 

cursus volgen. 

Aantal 

projecten. 

1 projecten 

gericht op 

biodiversiteit 

uitvoeren in 

2025. 

• Actief contact en aanbod 

naar klanten. 

• Actief delen 

referentieproject. 

• Kennis vergroten 

biodiversiteit of afstemmen 

doelstellingen met 

ontwerpende partij. 

Aantal 

projecten. 

2 projecten 

gericht op 

biodiversiteit 

uitvoeren in 

2026. 

• Proces biodiversiteit 

ingebed in organisatie. 

• Afdoende kennispartners. 

• Risico’s en kansen in kaart 

gebracht. 

Aantal 

projecten. 
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Circulariteit Groen afval 

verwerken tot 

compost 

 

Jerrycans 

(aspen) 

retourneren 

aan de 

leverancier  

Binnen de 
komende 3 jaar 
streven we ernaar 
om 100% van ons 
groene afval te 
verwerken tot 
hoogwaardige 
compost.  

Tegelijkertijd 
willen we een 
systeem 
implementeren 
waarbij minimaal 
90% van alle lege 
jerrycans (aspen) 
die we gebruiken 
voor onze 
activiteiten worden 
geretourneerd aan 
de leverancier, 
met als doel het 
gebruik van 
nieuwe jerrycans 
te minimaliseren 
en bij te dragen 
aan een circulaire 
supply chain. 
 

Nulmeting 

uitvoering 

2023. 

• In kaart brengen welk 

hergebruik heeft plaats 

gevonden. 

• Systeem opzetten voor 

monitoring vervoeren van 

groen afval 

• In kaart brengen hoeveel 

jerrycans worden 

afgevoerd. 

Systeem  

Groen afval 

60% 

verwerken tot 

compost in 

2024. 

• Directe samenwerking met 

boomverzorging 

activiteiten. 

• Afwegen mogelijkheden 

afvalreductie/circulariteit. 

Systeem  

Groen afval 

80% 

verwerken tot 

compost in 

2025. 

• Klanten stimuleren meer 

te kiezen voor 

hergebruikte producten. 

• Medewerkers instrueren 

en trainen om goede 

materialen te herkennen 

en scheiden. 

• Afwegen mogelijkheden 

afvalreductie/circulariteit. 

Systeem  

Groen afval 

100% 

verwerken tot 

compost in 

2026  

• Standaard hergebruikte 

producten aanbieden. 

• Speciale opslag voor 

geschikt hout. 

• Afwegen mogelijkheden 

afvalreductie/circulariteit. 

Systeem  
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Mens Inzet leerlingen 

of mensen met 

afstand tot de 

arbeidsmarkt 

en duurzaam 

inzetbaar 

houden van 

personeel. 

In 2026 :  

1 medewerker 

en/of leerling 

opnemen in de 

organisatie 

middels 

arbeidscontract of 

stage 

overeenkomst. 

   

Nulmeting 

2023. 

• Meting 

personeelsbestand. 

Personeels-

bestand 

Inzet 1 

persoon in 

2024. 

   

• Zorgen voor actieve 

begeleiding. 

• Toolboxmeeting gedrag 

en samen 

verantwoordelijk zijn 

voor veiligheid  

Personeels-

bestand 

Inzet 1 

persoon in 

2025. 

   

• Zorgen voor actieve 

begeleiding. 

• Projectmatige instructies 

Personeels-

bestand 

Inzetten 1 

persoon in 

2026 

   

• Zorgen voor actieve 

begeleiding. 

• Opleidingen/trainingen 

aanbieden 

Personeels- 

bestand 

 

 

                                                                   Status Q4 2024: 

par. Doelstelling Actie 
door 

Status 

Klimaat Brandstofreductie van 1% in 2024. Dir.  

Milieu Traxx Zero voor 30% gebruiken op alle projecten in 2024 Dir.  

Biodiversiteit 1 project gericht op biodiversiteit uitvoeren in 2024. Dir.  

Circulariteit Groen afval 60% verwerken tot compost in 2024. Dir.  

Mens Inzet 1 persoon in 2024 Dir.  

 


